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1.Verksamhetsomride

Seriespelet:

Riksserien bestir av en 6ppen serie i tre divisionsnivaer (8 serier) samt en
damserie i tre nivder (3 divisioner) i en pyramidliknande uppbyggnad

(¢j damerna). Riksserien spelas med tre sammandrag, fordelat pa olika
platser runt om i Sverige.

Slutspel:

Ett slutspel anordnas for det fyra bista lagen i 6ppna serien samt damserien.
Dir spelas semifinaler, match om tredje pris samt finaler under en dag.

Ansvarsomriden:

Planera och organisera spelsystem och serierna infor sisongen.
Informera Forbundsstyrelsen 16pande pa styrelseméten och andra
kontaktplatser.

Analys
2.1 Styrkor:

Unikt bra statistiksystem med snabb uppdatering (IT).

Att vi har en 6ppen serie dir min och kvinnor kan tivla pa lika villkor.
Billig idrott jaimforelsevis

Bra tradition och erfarenhet inom landet av arrangemang och seriespel.
Mycket stor alderspann inom seriespelet

Oppen for utlindska spelare att deltaga i seriespelet

2:2.Svagheter

Inte representerade av lag frian hela Sverige

Fi damlag

Brist pa arrangdrer och spelplatser, 6ver hela landet
Stel serieuppbyggnad (10-lagsserie som grund)
Okande medelalder

2:3.Mojligheter

*Tydligare pyramidliknande seriestruktur
*Vidareutveckling av en redan vil fungerande statistikdel.



2:4.Hot

. Brist pa nyrekrytering av framférallt unga minniskor (6kande medelalder)
och kvinnor.

. Krangligt att starta nya féreningar och dirmed dven att vara med i
riksserien.

. Sambhillsekonomin.

. Nedldggning av fasta storre spellokaler

3 Vision-Mal

3:1.Kortsiktiga mal

. Sikerstilla och genomf6ra en vil fungerande seriesisong.

. Uppdatera seriereglerna

. Bibehalla antal anmilda lag i seriesystemet.

. Bittre kommunikationer med arrangérer, jobba med tydlighet.

3:2.Langsiktiga mal

. Oka antal damlag
. Fi in lag frin nya regioner i Sverige
. Till sisongen 2019-2020 6ka antalet anmailda lag med 10%

4.Operativ Plan

. Skapa bittre anmilningsdokument

. Fordela ut det utarbetade arrangdrskontrakt med faststillda kriterier som
arrangorerna kan ha anvindning av. Jobba med SK-gruppen pa Facebook.

. Uppdatera seriereglerna

. Fordela arrangemangen till de intresserade klubbarna rittvist. Ha det sista

sammandraget som ett storre for att férenkla prisutdelningar etc.
4:1. Tidsplan

Sdsong 2014-2015 som mall (datum dndras ar frin 4r). Maj till Maj. Samman-
dragsdatum: 4-5 Oktober, 29-30 november, 24-25 januari (2015). Slutspel: 28
mars. Tidigare sdsonger har det dven spelats ett ssammandrag pd hosten och tva pa
varen.



Maj-Juni:

. Skapa alla dokument inf6r drsmotet.

. Skicka ut inbjudningar till kommande sisongs Riksserie. Dels till alla lag som
deltagit foregiende sisong, dels till andra f6reningar och specialdistriktforbund.
Publicera pa nitet och ev. I Dart News.

Augusti:

. Arsmate

. Skapa en SK-grupp

. Bestimma arranggrer for de olika sammandragen. Ha kommunikation med
dessa.

. Planera och organisera seriesystemet.

) Lotta serierna

. Skapa ett dokument for varje serie med varje lagledares kontaktuppgifter,
lottning och info om arrangorsorterna.

. Uppdatera seriereglerna

. Vinnaren av Riksserien sdsongen innan (vartannat ar 6ppna seriens vinnare,

vartannat dr damseriens vinnare) ska vilja spelplats for slutspelet

September:

. Utskick av arrangérsdirektiv till de olika arrangérerna.

. Utskick av dokumentet med lottning, regler etc till varje lag.

. Se till att varje arrangdr skapar en inbjudan i formen av en annons.

. Se till att varje annons, serielottning etc publicerar pd hemsidan.

Oktober:

. Se till att statistiken/inknappning av matcher ir firdig infor sammandrag 1.
Meddela dessa linkar till arrangdrerna.

. Skapa ett exceldokument till kasséren med de olika arrangdrernas faktura-

adresser (sanktionsavgifterna)

. Skicka ut matchprotokoll och 6vriga dokument till de olika arrangorerna,
veckan innan sammandraget tillsammans med ett forfrankerat kuvert som
matchprotokollen ska ildggas och skickas tillbaks till oss.

. Genomfor sammandrag 1. Var kontaktbar.



. Efterf6ljning av sammandrag 1. Ta tag i ev. Protester och avhopp. Ritta
till statistiken gillande nya spelare etc

. Skicka dokumentet med fakturaadresserna, summor etc till kassoren.

. Kontrollera att alla arrangorer till ssammandrag 2 har skickat ut
inbjudningar m.m.

. Skicka serietabeller/referat etc till Dart News redaktor

November:

. Sammandrag 2: samma procedurer som infor/under & efter sammandrag 1
December:

. Bestill priser och medaljer till alla serier.

. Bestim med styrelsen lagprisnivierna for slutspelet.

Januari:

. Sikerstill att alla arranggrer erhéllit priser och medaljer.

. Sammandrag 3: samma procedurer som infér/under och efter ssamman

drag 1 och 2. Extra fokus uppdatering och inknappning av matcher.
Februari:

. Forbered slutspelet. Seriesegrarna ska vilja motstindare etc. Sikerstill
tavlingsledare och 6verdomare till slutspelet. Skicka ut inbjudningar.

Mars:

. Genomforande av slutspelet med prisutdelningar etc.
. Skriv referat etc till Dart News

April:
Firdigstill verksamhetsberittelser och 6vriga dokument inf6r drsmétet.
5.Utvecklingsplan

. Serien ir en verksamhet dir man ska dndra sa lite som mojligt



5:1.Planerade Forindringar

. Seriereglerna ska arligen gis igenom

. Arrangorskontrakt/hjilp infors

. Bittre hjilp till arrangorer

. En mer aktiv SK-kommitté sd inte Ordféranden gor allt. Bl.a. genom

att ta in en av suppleanterna i kommittén
5:2.Idéer och forindringar

Olika idéer som dndring av antal sammandrag, antal lag i varje serie,
livestreaming, 6ppna upp for prova pa-spelare etc diskuteras I6pande
och framforallt pa planeringskonferrensen.

6.Organisation

SK-Ledare/Ordférande:
Organisera, delegera, involvera (adjungera medlemmar vis behov).
Informera och delta i styrelsearbetet.

SK-medlemmar:
Aktivt engagerade i i arbetet. Dela pa administrationsjobb vid behov.

SK-alla

Moten vid valda tillfillen. Bl.a. direkt efter arsmotet samt helst alla med
pa planeringskonferensen. Hjilpa till och vara nirvarande pé olika
sammandrag och slutspel om mojligt.



