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1. Verksamhetsområde 

 
Tävlingsverksamheten: Denna består av ett antal Rikssanktionerade tävlingar som 
arrangeras ute i landet, av olika föreningar. Dessutom ingår SM samt SWOP, som är 
TK’s ansvar. 
Alla dessa tävlingar ger rankingpoäng till spelarna, och året avslutas med en 
rankingfinal där dom 16 högst rankade herrarna samt 8 högst rankade damerna gör 
upp. 
Antal tävlingar under ett verksamhetsår är mellan 6-8. 
 
Rankingfinal: 
 
Ett finalspel anordnas för de 16 bästa herrarna, samt 8 bästa damerna på rankingen. 
Spelsättet är rak cup, och lottningen är som sådan att man börjar med att låta den 
högst rankade spelaren välja en av dom spelarna i den undre halvan av startfältet som 
den vill möta, sedan väljer 2an osv. I år kommer vi även att ha finalspel för JS samt 
U21. 
 
Ansvarsområden: 
 

• Planera och organisera tävlingar och tävlingsregler inför säsongen. 
• Informera Förbundsstyrelsen löpande på styrelsemöten och andra 

kontaktplatser. 

 
 

2. Analys 
2.1 Styrkor: 

 
• Unikt bra statistiksystem med snabb uppdatering (IT). 
• Bra geografisk spridning på våra tävlingar. 
• Billig idrott jämförelsevis 
• Bra tradition och erfarenhet inom landet av arrangemang och tävlingar. 
• Öppen för utländska spelare att deltaga. 

 
2.2 Svagheter 

 
• Inte representerade av spelare från hela Sverige. 
• Brist på arrangörer och bra spelplatser, främst i Skåne, Stockholm och 

Göteborg. 
• Ökande medelålder 

 



2.3 Möjligheter 

 
• Vidareutveckling av en redan väl fungerande statistikdel. 
• Vidareutveckling av tävlingsregler 

 
2.4 Hot 

 
• Brist på nyrekrytering av framförallt unga människor (ökande medelålder) och 

kvinnor. 
• Samhällsekonomin. 
• Nedläggning av fasta större spellokaler 

 

3. Vision-Mål 

 
3.1 Kortsiktiga mål 

 
• Säkerställa och genomföra en väl fungerande tävlingssäsong. 
• Uppdatera tävlingsreglerna 
• Bibehålla antal tävlingar i kalendern. 
• Bättre kommunikationer med arrangörer, jobba med tydlighet. 

 
3.2 Långsiktiga mål 

 
• Öka kvaliteten på våra tävlingar 
• Öka samarbetet med distriktens TK 
• Utöka planering av kalender till att innehålla 3 år framåt i tiden. 

 

4. Operativ Plan 

 
• Skapa arbetsbeskrivningar för uppdraget 
• Skapa ett arrangörskontrakt med fastställda kriterier 
• Uppdatera tävlingsreglerna 
• Utbilda arrangörerna så att dom blir mer självgående. 

 
4.1 Tidsplan 

 
Säsong 2015-2016 som mall (datum ändras år från år).  Juni till Maj. Tävlingsdatum; 29/5 RR6 för 
2014/15, 13/6 riksrankingfinal, 21-23/8 RR1 (SWOP),19-20/9 RR2-RR3, 30/10-1/11 RR4-RR5, 27-
28/2 RR6 (SM), 2-3/4 RR7-RR8, 28-29/5 RR9-RR10. 



 
Maj-Juni:   

• Skapa alla dokument inför årsmötet. 
• Skicka ut info till kommande säsongs Tävlingar till SDF.  Publicera på nätet 

och ev. I Dart News. 
 
Augusti: 
 

• Årsmöte 
• Uppdatera tävlingsreglerna 
• Bestämma arrangörer för de olika Tävlingarna. Ha kommunikation med dessa. 
• Informera alla SDF om nya tävlingsregler och ranking. 
• Skapa ett dokument med info om lottning och generella regler för tävlingar. 

 
September: 
 

• Utskick av arrangörsdirektiv till de olika arrangörerna. 
• Se till att varje arrangör skapar en inbjudan i formen av en annons. 
• Se till att varje annons publiceras på hemsidan. 

 
April: 
 

• Färdigställ verksamhetsberättelser och övriga dokument inför årsmötet. 
 
Löpande under året: 
 

• Var kontaktbar för alla frågor till TK 
• Hjälp arrangörer att anordna en lyckad tävling 
• Se till att reglerna efterföljs 
• Planeringsarbete med TK gruppen 
• Planera dom nästa 2 årens tävlingsverksamhet. 

 

5. Utvecklingsplan 

 
Tävlingarna är en verksamhet där man ska ändra så lite som möjligt men ändå 
förbättra upplevelsen för alla parter, samt öka intresset för deltagande 

 
5.1 Planerade Förändringar 

 
• Tävlingsreglerna ska justeras, bland annat se över U21, om den ska ändras till 

U25. 
• Arrangörskontrakt/direktiv införs 



• Bättre hjälp till arrangörer 
• En mer aktiv TK-grupp 

 
5.2 Idéer och förändringar 

 
Olika idéer ska utforskas samt utvärderas inte bara av planeringskonferensen, men 
även av TK gruppen. 

 

6. Organisation 

 
TK-Ledare/Ordförande: 
 
Organisera, delegera, involvera (adjungera medlemmar vid behov) .  Informera och 
delta i styrelsearbetet. 
 

TK-medlemmar: 
 
Aktivt engagerade i arbetet.  Dela på administrationsjobb vid behov. 
 

TK-alla: 
 
Möten vid valda tillfällen.  Bl.a. direkt efter årsmötet samt helst alla med på 
planeringskonferensen.  Hjälpa till och vara närvarande på olika 
tävlingsarrangemang. 
 


